Vart arbete mot diskriminering, mobbning
och andra kréankande handlingar

Inledning

Skuru IK ska framja forstaelse for andra méanniskor och formaga till inlevelse. Ingen som
deltar i var forenings verksamhet ska nagonsin utséttas for krankande behandling, mobbning,
rasism, diskriminering av kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller framlingsfientlighet. Tendenser pa diskriminering eller annan
krankande behandling mot medlem eller trénare och ledare ska aktivt bekdmpas. Detta ska
bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser.

Inom Skuru IK har vi tagit fram detta dokument som tar upp var férenings installning och hur
vi arbetar forebyggande och vilka atgarder vi ar beredda att vidta om nagot av ovanstaende
forekommer eller upptacks i var forening.

Vart forebyggande arbete

Vi ska ge tydlig information till alla medlemmar och féraldrar om hur vi inom Skuru IK
arbetar i fragor som ror krankning, mobbning, rasism, diskriminering av kon, etnisk
tillhdrighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller
framlingsfientlighet.

Vi ska ge information och stdd till medlem som misstanker och uppmarksammar att kompisar
utsatts for nagot av ovanstaende om till vem de kan vanda sig till i féreningen samt vilken
ovrig hjalp som finns tillgénglig.

Vi ska informera och utbilda ledare och tranare om hur tecken pa krankning, mobbning,
rasism, diskriminering av kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder eller framlingsfientlighet kan yttra sig.



Foreningens krisgrupp, se krisplanen, ska stodja den som har utsatts for detta eller som
upplever det i sin narhet. En plan ska upprattas for uppféljning.

Arbetsplan om vi upptéacker eller misstanker diskriminering och annan krankande
behandling.

Det inledande samtalet med ” den som blivit utsatt”

Ansvarig trdnare tar fOrsta samtalet med “den som blivit utsatt” och samlar
information i frdgan. Tranaren rapporterar till krisgruppen om vad som har
framkommit. Krisgruppen tar 6ver fragan.

Samverkan mellan tranare och foraldrar. Om medlemmen ar dver 18 ar, frivilligt, om
medlemmen &r under 18 ar, i samférstand med foréldrarna.

Plan upprattas

Uppfoljningssétt bestdms

Rad till ”’den som blivit utsatt”

Ge inte igen!

Provocera inte!

Om mobbningen fortséatter, tag genast kontakt med ansvarig trénare och beratta vad
som har hént.

Det inledande samtalet med ”den som misstinks ha utsatt andra”

Krisgruppen kallar medlem till samtal om vad som har forekommit.

Foreningens ”Arbete mot mobbning, rasism och framlingsfientlighet” tydliggors for
medlemmen.

Medlemmen far maéjlighet att beratta sin version om det intraffade.

Atgérdsplan uppréttas.

Uppfoljningssatt bestams.

Tips infor samtal med mobbaren/mobbarna

Om det ar flera mobbare inblandade, bérja med ledare.

Tala om fakta och hall samtalet pa en individuell niva (dvs prata inte om vad andra har
gjort).

Still frigorna "NAR?”, "VAR?”, "HUR?” istillet for "varfor”

Var tydlig med din och féreningens installning till mobbning. Moralisera inte!

Ge tillbaka ansvaret. "Hur ska du gora for att fa stopp pa det?” Krdv konkreta svar.
Fraga vad han/hon ska séga till sina kompisar.

Ség att du tror att han/hon kommer att lyckas.

Informera om att vi kommer att folja upp hur det gar.

Avstangning

Ibland kan det vara positivt att i svara situationer skaffa sig ett visst andrum. Det ar darfor
fullt mojligt att for att markera allvaret i det som har intréffat, lugna ner en besvarlig situation
och fa tillfalle till samtal, planering och reflektion, lata stanga av en medlem fran
verksamheten under en begransad tid. Det &r féreningens uppgift att fora dokumentation 6ver
vad som har hént.



Samtal med malsman.
Den som har mobbat nagon (mobbaren) far i uppdrag att sjalv beratta hemma om vad han/hon
har gjort. Darefter ringer ansvarig tranare till malsman.

Nya enskilda samtal

Har besvaras fragorna:
e Har mobbningen upphort?
e Hur upplever den drabbade situationen nu?
e Var det svart att upphdra med mobbingen?
e Vad kan bli battre?

Uppfoljning med den utsatte och mobbaren
Lampliga fragor att arbeta med:

Upplever ni att mobbningen har upphort?
Hur &r stamningen i traningsgruppen?
Vad kan bli battre?

Hur ska detta ske?

Hur ska mobbning undvikas i framtiden?

Omplacering

Om trakasserierna trots detta fortsatter vidtas lampliga atgarder. Det kan vara skriftlig
varning, omplacering eller frankoppling fran verksamheten. Ett barn som kranks av en vuxen
ar i en ytterst utsatt situation eftersom barnet kan vara i beroendestélining. | vissa fall kan det
vara nodvandigt att flytta pd medlemmen och den vuxne genom att placera dem i olika

grupper.
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